ZALACZNIK DO ZARZADZENIA NR 8/2016 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 8
W SPRAWIE OBWIESZCZENIA TEKSTU JEDNOLITEGO STATAUTU
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 8 W tODzI

STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 8

w todzi

ul. Zielona 21



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole Miejskie nr 8 jest placéwka publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslony w odrebnych przepisach
2. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto £ddz.
3. Nadzdr pedagogiczny sprawuje tédzki Kurator Oswiaty.
4. Siedzibg przedszkola jest budynek mieszczgcy sie przy ulicy Zielonej 21 w todzi.
5. W przedszkolu na wniosek rady pedagogicznej lub wspdlny wniosek rady pedagogicznej
i rady rodzicow moze by¢ nadane imie osoby ( 0séb ), instytucji lub organizacji.
6. Imie przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzacy — Miasto tédz.

7. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu:

Przedszkole Miejskie nr 8
90 -601 todz
ul. Zielona 21

NIP 727-26-66-194

Tel. /fax 42 6322738
e-mail:przedszkole8 @poczta.onet.pl

www.wikom.pl/pm8lodz



CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r

o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie na:
1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;
3) ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;
4) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;
5) stwarzaniu warunkdow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie  do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;
7) budowaniu dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysledn w sposdb zrozumiaty
dla innych;
8) wprowadzeniu dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;
10) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.
11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,

aw przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym — rozwijanie $Swiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej;
12) w przedszkolach umozliwiajgcych dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktédrych mowa
w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych
oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141, z pdin. zm.1) podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej — przygotowanie
dzieci do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem
regionalnym poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej
oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej
lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.
2. Zadaniem przedszkola jest:
1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
polegajgcej na:
a. diagnozowaniu rozwoju dziecka i jego sSrodowiska;
b. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;
C. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen;
d. wspieraniu dzieci z wybitnymi uzdolnieniami;
e. organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci
(tj.: zajecia korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym);
f. organizowaniu rdéinych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla rodzicow i prawnych opiekunéw ( tj.: zajecia psychoedukacyjne, porady,
konsultacje, warsztaty);
g. podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;
h. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci,
nauczycieli i rodzicéw;
i. wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu problemdéw
wychowawczych;

j. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;



k. umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

2) wspotdziatanie z rodzing, pomagajgc jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu
do podjecia nauki w szkole;

a. przedszkole wspomaga rozwdj i wczesng edukacje dzieci od 3 roku zycia
do rozpoczecia nauki w szkole podstawowej;

b. przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze
akceptacji i bezpieczeAstwa, tworzgc warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie
,» gotowosci szkolnej”;

c. wobec rodziny ( prawnych opiekunéw) przedszkole petni funkcje doradcza
i wspierajgcy dziatania wychowawcze w zakresie pomagania w rozpoznawaniu
mozliwosci  rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej, informowania na biezgco o postepach dziecka, uzgadniania
wspolnie z rodzicami kierunkdw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu.

d. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb
przekazywania tych informacji

3) umozliwienie dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

a. w ramach podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, przedszkole ksztattuje
i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej. Rozwija szacunek dla rodzicéw, jego tozsamosci kulturowej,
jezyka i wartosci moralnych kraju, z ktérego pochodzi i w ktérym mieszka,
jak i dla innych kultur. Wychowuje w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia.

b. w ramach podtrzymywania tozsamosci religijnej uznajgc prawo rodzicow
do religijnego wychowania, przedszkole organizuje nauke religii dla dzieci na
zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw).

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec

poza przedszkolem zapewniajgc petne bezpieczenstwo;



a.

przedszkole sprawuje opieke dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych a w szczegdlnosci:
b. zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie

pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem

przedszkola;
c. zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa zaréwno

pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;
d. stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp

i ppoz.
e. w zakresie sprawowania opieki nad dzieémi w przedszkolu tworzy sie
oddziaty — grupy wiekowe, ktdre zaleznie od organizacji pracy oddziatu
powierzone sg opiece jednej lub dwdch nauczycielek;
f. w grupie dzieci najmtodszych jest zatrudniona osoba jako pomoc
nauczyciela, ktéra pomaga nauczycielce podczas prowadzenia zajeé
wychowawczo — dydaktycznych i opiekuriczych i dzieciom w czynnosciach
samoobstugowych;
g. doraznie do pomocy w specyficznych zajeciach lub zabawach jest
do dyspozycji nauczyciela wozna oddziatowa. Petng odpowiedzialnos¢
za powierzong grupe ponosi nauczyciel;
h. budynek przedszkola oraz przylegte do niego tereny i urzgdzenia spetniajg
ogdlne warunki bezpieczenstwa i higieny;
i. w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki) zapewniona
jest opieka nauczycielki oraz drugiej osoby ( drugi nauczyciel, pomoc
nauczyciela, wozna oddziatowa, rodzic lub inny pracownik przedszkola) tak,
aby na kazda osobe dorostg przypadato nie wiecej niz 10 dzieci;
j. w przypadku wycieczki wyjazdowej poza miejscowosé, ktdra jest siedzibg
placéwki nadzér nad dzieémi sprawuje nauczyciel, pomoc nauczyciela, wozna,
rodzic w stosunku jedna osoba dorosta na 6 - 8 dzieci;
k. kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgtoszona i uzgodniona

z dyrektorem przedszkola;



l. najpdzniej na dzien wczesniej o wycieczce powinni zosta¢ powiadomieni
rodzice, ktérzy na pismie potwierdzajg zgode na udziat dziecka w wycieczce;

t. kazda grupa wyjezdzajagca na wycieczke autokarowg powinna byé
ubezpieczona przez przewoznika;

m. za prawidtowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawek i sprzetu znajdujgcego
sie w sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat;

n. w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptoméw choroby u dziecka,
nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktowa¢ sie z rodzicami
lub opiekunami.

5) zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

a. dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw ) lub upowaznione przez nich osoby zapewniajace
petne bezpieczenstwo;

b. osoba odbierajgca nie moze by¢ pod wptywem alkoholu;

c. obowigzkiem rodzicéw jest wypetnienie upowaznienia do odbioru dziecka,
ktére powinno zawieraé aktualne dane osdéb upowaznionych oraz podpis
osoby upowaznionej;

d. upowaznienia sktadajg rodzice we wrzesniu do nauczycielek poszczegdlnych
grup;

e. osobg upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola musi by¢é osoba
petnoletnig;

f. w szczegdlnych sytuacjach rodzic osobiscie powinien poinformowac
nauczycielke o odbiorze dziecka przez inng osobe w dniu przyprowadzenia
dziecka do przedszkola wreczajgc pisemne upowaznienie;

g. osoba upowazniona do odbioru dziecka z przedszkola powinna posiadac
przy sobie dowdd osobisty i na zagdanie nauczyciela okaza¢ go;

h. w przypadku nieprzestrzegania przez rodzicow ( prawnych opiekundw) zapisu
statutowego (§2 ust.2 pkt5 litera a-g) dotyczacego sprawowania opieki

nad dzie¢mi petng odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic ( prawny opiekun).



3. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola, ktérymi to obszarami sa:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie
z dorostymi i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie iw sytuacjach
zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci  samoobstugowych, nawykéw  higienicznych
i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
w unikaniu zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

16) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

17) Przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowe;j
lub etnicznej lub jezykiem regionalnym dzieci nalezgcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym.

4. W przedszkolu jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodptatne.



a. pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciel,
pedagog, logopeda i specjalista zatrudniani  w przedszkolu.

3) Pomoc psychologiczno pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a. rodzicow dziecka;

b. nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

c. poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym porani
specjalistycznej;

d. asystenta edukacji romskiej;

e. pomocy nauczyciela.

f. dyrektora

g. pracownika socjalnego

h. asystenta rodzinnego

i. kuratora sgdowego

4) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

a. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
b. porad i konsultacji.
c. zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia
5) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

6) Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane
dla dziecka ustala dyrektor lub moze wyznaczy¢ inng osobe ,ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagaogicznej w przedszkolu

7) Dyrektor tworzy zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli i specjalistéw pracujgcych
z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowania i koordynowania

8) Zespodt planuje i koordynuje udzielanie dzieciom w przedszkolu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

9) Prace zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.



10) Do zadan zespotu nalezy:

a. ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

b. okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania dziecku pomocy

11) Dyrektor niezwtocznie na pismie informuje rodzicéw dziecka o ustalonych
dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

12) Zespodt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej opracowuje dla dziecka

plan dziatan wspierajgcych zgodnie z odrebnymi przepisami.

13) Rodzice wychowanka mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu o terminie

spotkania zespotu dyrektor informuje rodzicéw dziecka.

14) Zespot zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia/dziecka

zgodnie z odrebnymi przepisami.

15) Zespot opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno

terapeutyczne zgodnie z odrebnymi przepisami.

ORGANY PLACOWKI | ICH KOMPETENCIE
§3

1. Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty z pdzZniejszymi zmianami organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) istnieje mozliwos$¢ powotania rady przedszkola na taczny wniosek rady pedagogicznej
i rady rodzicéw. Powotanie rady przedszkola pierwszej kadencji organizuje dyrektor
placéwki. Sktad rady wybierany jest przez wskazany organ w obecnosci co najmniej 50%
ich przedstawicieli w liczbie 3 0s6b z poszczegdlnych organdw. Do czasu powotania rady
przedszkola zadania rady wykonuje rada pedagogiczna.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2)sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny (zgodnie z odrebnymi przepisami);
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4)dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela
ubiegajgcego sie o wyzszy stopiert awansu zawodowego;
5)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
6) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci przedszkola;
7)realizuje uchwaty rady pedagogicznej, rady przedszkola podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
8)wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzér
pedagogiczny;
9) petni role przewodniczgcego rady pedagogicznej;
10) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady;
11) dysponuje srodkami w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac obstuge administracyjng, finansowg i gospodarczg przedszkola;
12) petni funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami;
13) kieruje politykg kadrowg przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola ( zgodnie z odrebnymi przepisami);
14) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom

i innym pracownikom przedszkola;
15) wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola;
16) przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola i przedstawia go
do zaopiniowania radzie pedagogicznej, organizacji zwigzkowej oraz zatwierdzenia

organowi prowadzgcemu;
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17) dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy uczeszczajgcych
do przedszkola w przypadkach okreslonych w § 16 ust. 6 statutu;

18) dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

19) dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego, dyrektor odpowiada
za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania przedszkolnego catosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

20) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, bhp i ppoz;

21) zapoznaje wszystkich pracownikéw placéwki z procedurg postepowania w sytuacji
zaistnienia wypadku na terenie przedszkola;

22) prowadzi dokumentacje kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

23) prowadzi dziatania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli  zgodnie
z procedurg;

24) powotuje i przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego sie
o stopien nauczyciela kontraktowego;

25) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

26) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych;

27)organizuje praktyki pedagogiczne w ramach wspédtpracy ze szkotami wyzszymi
i zaktadami ksztatcenia nauczycieli;

28)stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej przedszkola;
29)w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg przedszkola, radg pedagogiczng,
rodzicami;

30) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu
przez dziecko obowigzku, o ktdrym mowa w § 16 ust. 1, w tym przedszkolu oraz

0 zmianach w tym zakresie.
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31) wyraza, w drodze decyzji, zgode na realizacie obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
32) ,, odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia
33) organizuje zajecia dodatkowe
34) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przy umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych”.
35) dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzgledniajgcego zalecania zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego”

3. Kompetencje rady pedagogicznej:
1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;
2) rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu swojej dziatalnosci,
ktory nie moze byc¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem;

3) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
b. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw
pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;
c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
d. podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia dziecka z listy przedszkola
w trakcie roku szkolnego ( zgodnie z § 16 ust. 6 statutu);
e. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru zewnetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty.

4) rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a. organizacje pracy przedszkola ;

b. projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
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c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
d. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;
e. programy wychowania przedszkolnego opracowane samodzielnie przez
nauczyciela lub osobe prowadzacy zajecia dodatkowe przed dopuszczeniem
do uzytku w przedszkolu przez dyrektora;
f. zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujagcy we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny
i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym”.
g. wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ( zaje¢ z jezyka obcego
innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa ale program nauczania zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programoOw nauczania)
5) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie przedszkola;
6) rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora przedszkola lub innego stanowiska kierowniczego;
7) przedstawiciele rady pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora;
4. Kompetencje rady rodzicow:
1) rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych
do przedszkola i jest organem spotecznym dziatajgcym na rzecz przedszkola;
2) rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktéry nie moze byc sprzeczny ze statutem przedszkola;
3) rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola poczynajgc
od podnoszenia jakosci pracy placéwki, zaspokajanie potrzeb dziecka
po wspotorganizowanie uroczystosci i imprez na rzecz dzieci;

4) w sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu
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rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci
danego oddziatu:
a. w wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;
b. wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.
5) rada rodzicéw opiniuje:
a. programy i harmonogramy poprawy efektywnosci  ksztatcenia
lub wychowania przedszkola;
b. ocene dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny
stopien awansu zawodowego;
c. projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
d. wysokos¢ stawki zywieniowej, ustalonej przez dyrektora przedszkola;
e. zestaw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i  materiatéw
¢wiczeniowych
f. wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub z innych zrédet;
7) zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicéw;
8) przedstawiciele rady rodzicow biorg udziat w pracach komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora. Wybor przedstawicieli okresla regulamin rady rodzicow.
9) rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdw przedszkola,
organu prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
. Zasady wspotdziatania organow przedszkola.
1) przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
odbywa sie poprzez:
a. spotkania organizacyjne z inicjatywy dyrektora przedszkola
z przedstawicielami rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
b. zabrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli rady rodzicéw;
c. zebrania rady rodzicow 1z udziatem dyrektora przedszkola i rada

pedagogiczng przedszkola;
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d. komunikaty i informacje dyrektora kierowane do rady pedagogicznej
i rady rodzicow umieszczane na tablicach informacyjnych w przedszkolu;
e. umieszczanie przez dyrektora zadan planowanych do realizacji
w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen
2) organy przedszkola wspoétpracujg ze sobg zapewniajgc wtasciwe wykonywanie zadan
okreslonych w przepisach prawa i w statucie przedszkola poprzez:
a. nie ingerowanie w swoje kompetencje;
b. decyzje podejmowane w poszczegdlnych organach sg ujete w formie
protokotu i przedstawione dyrektorowi;
c. dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej
z przepisami prawa. O wszystkim niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;
d. wszystkie organy przedszkola majg prawo wyraza¢ i przekazywaé swoje
opinie i uwagi na temat pracy przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowej;
e. wspdlne ustalanie terminéw spotkan.
f. sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami:
g. drogg negocjacji przy wspdtudziale stron miedzy ktérymi powstat konflikt;
h. poprzez powotanie przez dyrektora komisji wewnatrzprzedszkolnej
z udziatem przedstawicieli organdw przedszkola nie bedgcych strong
W sporze;

i.w przypadku braku porozumienia i wyczerpaniu wszystkich sposobdow
ztagodzenia konfliktu, kazdy z organdw moze zwrdcié sie do wyzszych instancji:
organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego lub zwigzkéw zawodowych
w zaleznosci od tresci sporu;

j. ostateczna decyzja w sporze nalezy do dyrektora.

ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA
84

1. Statut przedszkola okresla organizacje przedszkola, z uwzglednieniem zapiséw § 5-7

statutu;
2. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci;

2) salke do zaje¢ dodatkowych;
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3) kuchnie;
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
3. Dzieci majg moiliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku i mozliwosci dzieci;

§5
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2;
4. Dopuszcza sie mozliwo$é przyjmowania do przedszkola dzieci niepetnosprawnych, o ile
pozwalajg na to warunki lokalowe i brak jest wskazan lekarskich do przebywania tych dzieci
w placdwkach specjalistycznych;
5. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego w przedszkolu ogdlnodostepnym,
liczba dzieci w tym oddziale powinna wynosi¢:
od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

§6

1. Podstawowym dokumentem okreslajgcym zakres tresci nauczania, umiejetnosci oraz
wymagan jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego opracowana przez MEN.
2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona  jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego:

1) program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu
dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli;

2) zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ zgodny z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego oraz dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktdérych jest przeznaczony;

3) przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku
w danym przedszkolu lub oddziale, dyrektor moze zasiegngé¢ opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
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wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta
lub doradcy metodycznego;
4) dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
5. Przedszkole umozliwia korzystanie z lekcji religii dla chetnych dzieci
w celu podtrzymania tozsamosci religijnej pod warunkiem, ze kosciét diecezjalny zapewni
wykwalifikowane kadry. Nauka religii w przedszkolu odbywa sie w wymiarze dwdch zajec
przedszkolnych (wfasciwych dla danego poziomu nauczania).
6. Przedszkole stwarza mozliwos¢ korzystania z dodatkowych zajec
1) uczeszczanie dzieci na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow;
2) termin zaje¢ dodatkowych podawana jest do wiadomosci na pierwszym
zebraniu informacyjnym w nowym roku szkolnym;
3) zajecia dodatkowe mogg odbywajg sie po realizacji bezptatnego, nauczania,
wychowania i opieki. Godzina ich rozpoczecia zalezy od mozliwosci lokalowych
placowki.
4) osoby prowadzace zajecia dodatkowe ponoszg petng odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo dzieci podczas tych zaje¢;
5) osoby prowadzace zajecia dodatkowe maja obowigzek rzetelnego
odnotowywania obecnosci, kazdego korzystajgcego z tych zaje¢ dziecka
oraz dziatan dziecka w ramach prowadzonych zaje¢;
6) sposdb dokumentowania dodatkowych zaje¢ prowadzonych w przedszkolu
okreslajg odrebne przepisy.
§7
1. Przedszkole jest przedszkolem trzyoddzialowym — dopuszcza sie mozliwosé¢ pracy
przedszkola w zmniejszonej lub zwiekszonej ilosci oddziatdbw za zgody organu

prowadzgcego.
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2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddziaty mogg by¢ zlokalizowane w réznych
miejscach, jezeli organ prowadzgcy zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania

bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

§8
1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegdélnych oddziatow,
2) liczbe pracownikéow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze;
3) o0gdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.
3. Wszelkie zmiany w zatwierdzonym arkuszu organizacji pracy wymagajg formy pisemnej,
zatwierdzonej zgodnie zobowigzujgcymi przepisami.
4. Czas pracy poszczegdlnych oddziatdéw ustalany jest na kazdy rok szkolny w zaleznosci

od potrzeb rodzicow.

§9
1. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
zasady okreslonej w § 5 ust 2, 3i 5 statutu;
2. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci i zapisuje go w dzienniku zaje¢ danej grupy;
3. Dopuszcza sie zmiany w ramowym rozktadzie dnia w ciggu roku szkolnego;
4. Organizacja pracy przedszkola uwzglednia na prosbe rodzicéw lezakowanie dzieci 3 — 4

letnich.
§10
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem

przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
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2. Godziny i wymiar czasu pracy przedszkola okresla organizacja pracy na dany rok szkolny
zatwierdzona przez organ prowadzacy
1) moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow
i po uzgodnieniu z organem prowadzacym;
2) wydtuzenie lub skrdcenie czasu pracy moze by¢ na pisemny wniosek
przynajmniej 15 rodzicow;
3) terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg na wniosek dyrektora
zatwierdzane przez organ prowadzacy;
4) przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie
prac remontowych, porzgdkowo — gospodarczych;
3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywa sie w godzinach od 8% do 13,
4. Przedszkole zapewnia opieke powyzej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Zasady wnoszenia opfat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad
podstawe programowa wychowania przedszkolnego okresla organ prowadzacy
na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej w todzi.
5. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z: jednego , dwdch lub 3 positkéw.
6. Miesieczna optata za pobyt dziecka w przedszkolu obejmuje :
1) comiesiecznej optaty stanowigcej iloczyn 1 zt oraz liczby godzin pobytu
dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajgcym bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke
2) optaty za wyzywienie dziecka
7. Optaty state oraz koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicéw.
8. Dzienna stawka zywieniowa ustalona jest przez dyrektora specjaliste w porozumieniu
z radg rodzicow.
9. Optata za korzystanie z positkdw wynosi:
1) 1 positek to 50% stawki zywieniowej ( obiad );
2) 2 positki to 80% stawki zywieniowej ( $niadanie, obiad; obiad,
podwieczorek);
3) 3 positki to 100% stawki zywieniowej ( $niadanie, obiad i podwieczorek).
10. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje rodzicom zwrot

kosztéw wyzywienia za kazdy dzien nieobecnosci.
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Optaty za swiadczenia udzielane przez przedszkole oraz za wyzywienie wnoszone sg z gory

do 10-ego kazdego miesigca. Podstawe naliczenia optat za $wiadczenia udzielane przez

przedszkole stanowig godziny pobytu dziecka zadeklarowane przez rodzicéw zgodnie

z umowa. Za opdZnienie przy wnoszeniu optat o ktérych mowa § 10 ust. 6 p.1, 2

przedszkole naliczy odsetki ustawowe. Optata za $wiadczenia udzielane przez przedszkole

podlega zwrotowi za kazdg niewykorzystang godzine korzystania ze $wiadczenia

11. W szczegdlnych wypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przesuniecie terminu,

ale nie pdzniej niz do 28 kazdego miesigca.

12. Opfaty state oraz za wyzywienie dziecka sg kwitowane na drukach Scistego

zarachowania.

13. Przedszkole zapewnia takze pomoc materialng dla dzieci i ich rodzin.

1)

2)

3)

rodzicom dzieci, ktéorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna,
przedszkole wskazuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;

dorazna pomoc materialna w statych optatach za przedszkole moze by¢
udzielona przez dyrektora przedszkola na zasadach okreslonych zgodnie
z Uchwatg Rady Miejskiej w todzi;

szczegdtowe zasady przyznawania ulg w optatach za przedszkole
dla rodzicow ( prawnych opiekunéw ) okresla regulamin przyznawania ulg
w optatach statych dla rodzicow ( prawnych opiekunéw) znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej, dzieci uczeszczajagcych do Przedszkola

Miejskiego nr 8 w todzi.

14. Personel kuchni i specjalista nie ponosi kosztéw wyzywienia, okreslajg to odrebne

przepisy.
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ZADANIA NAUCZYCIELI

§11

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci od chwili

osobistego przekazania dziecka przez rodzica (opiekuna) pod opieke pracownika

przedszkola, do momentu osobistego odebrania dziecka przez rodzica (opiekuna) lub osoby

przez niego upowaznionej;

2. Nauczyciel zobowiazany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci i systematycznego przestrzeganie zasad i przepisow
bezpieczenstwa oraz higieny pracy z dzie¢mi;
usuwania wszelkich dostrzezonych brakéw i btedéw, jesli usuniecie ich we
wtasnym zakresie jest niemozliwe, niezwtoczne zgtaszanie dyrektorowi
przedszkola wszelkich dostrzezonych brakéw

i bteddéw, ktdérych nauczycielka usungé nie moze, a ktére grozg wypadkiem
lub moga przynies¢ szkode zdrowiu dziecka;
planowania i okoliczno$ciowego zapoznania dzieci z warunkami
i wymogami bezpieczenstwa i higieny, pouczania o istniejgcych
i moggcych zaistnie¢ niebezpieczenstwach oraz wskazywania metod
i Srodkow zapobiegania im;
wigczania dzieci do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa
i higieny w przedszkolu i Srodowisku;
kontrolowania przestrzegania przez dzieci obowigzujgcych norm i zasad
zachowania sie oraz nadzorowania i czujnosci podczas pobytu dzieci
w przedszkolu, w celu eliminowania w pore przejawédw dziatania
nieostroznego lub niezgodnego z wymogami bezpieczenstwa;
natychmiastowego udzielenie lub zapewnienia dziecku pierwszej pomocy
i dalszej opieki w razie zaistnienia nieszczesliwego wypadku z udziatem
dziecka, wezwania Pogotowia Ratunkowego, powiadomienia o wypadku
dyrektora przedszkola, rodzicéw (opiekunéw) poszkodowanego;
stosowania, zgodnie z obowigzujgcym prawem norm i zasad bezpieczenstwa
przy organizowaniu wycieczek, spaceréow i wyjs¢ poza budynek przedszkola;

wdrazania dzieciom znajomosci przepiséw o ruchu drogowym;
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9) uswiadomienia rodzicom koniecznosci zapewnienia dzieciom opieki
ze strony osoby dorostej w czasie drogi do przedszkola i drogi powrotnej;

10) sumiennego nadzoru nad dzie¢mi i nie pozostawianie ich bez opieki.

3. Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, a w szczegdlnosci:

1) zapoznaje rodzicdw z zadaniami wynikajgcymi w szczegélnosci z rocznego
planu pracy, programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale;

2) zapoznaje rodzicow ze statutem, a w szczegdlnosci celami

i zadaniami przedszkola, prawami i obowigzkami rodzicow i dzieci, organizacjg
pracy przedszkola;

3) przekazuje rzetelne informacje dotyczgce rozwoju, postepow
i zachowania dziecka;

4) udziela pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,
a w razie potrzeby podejmuje wczesng interwencje specjalistyczng;

5) udziela porady i wsparcia w sprawach wychowania dziecka;

6) przekazuje informacje o zadaniach, tematach wynikajacych
z planéw pracy wychowawczo - dydaktyczno opiekunczych oddziatu
oraz przewidywanych osiggnieciach dzieci;

7) uwzglednia oczekiwania dotyczace udziatu rodzicow w Zyciu grupy
i przedszkola;

8) uczestniczy w edukacji prowadzonej przez przedszkole dla rodzicow;

9) organizuje spotkania z rodzicami w formie konsultacji indywidualnych,
zebran, warsztatéw, imprez i uroczystosci;

10) tworzy zyczliwg atmosfere oraz zachowuje dyskrecje podczas kontaktéw
z rodzicem.

4. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczy oraz
odpowiada za jej jakos¢ poprzez:

1) systematyczne planowanie dziatan wychowawczo-dydaktycznych
z uwzglednieniem celéw wychowania i nauczania, osiggnie¢ dzieci, misji

i wizji przedszkola;
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2) weryfikacje plandw poprzez monitorowanie i ewaluacje oddziatywan
edukacyjnych oraz postepdw dzieci;

3) dazenie do osiggniecia przez dzieci kompetencji kluczowych, eliminowanie
przyczyn niepowodzen;

4) organizowanie i prowadzenie pracy w powierzonym oddziale opartej
na pefnej znajomosci dzieci i ich srodowiska rodzinnego;

5) stwarzanie sytuacji edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci
rozwojowych dzieci, zainteresowan i zdolnosci;

6) stosowanie twdrczych i aktywizujgcych metod pracy;

7) wychowywanie dzieci w atmosferze akceptacji, szacunku dla siebie
i drugiego cztowieka oraz otaczajgcej przyrody;

8) wspieranie  rozwoju  aktywnos$ci  poznawczej dzieci nastawionej
na poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno —
kulturowej i przyrodniczej;

9) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

10) codzienne dokumentowanie, przeprowadzonych zaje¢ 1z dzie¢mi,
w dzienniku zajeé grupy;

11) wspétdziatanie z innymi nauczycielami oraz pracownikami obstugi celem
skoordynowania oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych
i opiekuniczych;

12) realizacje planu pracy przedszkola;

13) Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola
program wychowania przedszkolnego na dany etap edukacyjny

a)Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego”.

b)Realizacje programu wychowania przedszkolnego nauczyciel ma prawo do
swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwitasciwsze z posréd uznanych przez wspodfczesne nauki pedagogiczne

13¢c)Wybdr materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach

danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatéw ¢wiczeniowych
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na dany rok szkolny.

14) plany pracy wychowawczo — dydaktyczno opiekuncze dla danej grupy,

sporzagdzane sg i przedkfadane do akceptacji dyrektorowi przedszkola

najpozniej do 29 dnia kazdego miesigca poprzedzajacego jego realizacje;

15) miesieczne plany pracy wychowawczo — dydaktyczno opiekuricze dla danej

grupy wspdlnie opracowuja i realizujg nauczyciele danej grupy;

5. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne dzieci majgce na celu

poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci:

1)

2)

3)

diagnozowanie rozwoju dziecka odbywa sie poprzez prowadzenie obserwacji

wstepnej, okresowej ( ciggtej) i koncowej;

a. obserwacji wstepnej i koncowej poddawane sg wszystkie dzieci;

b. obserwacji okresowej ( ciggtej) poddawane s3 dzieci wymagajgce pracy
wspomagajace;j;

narzedziem do dokumentowania obserwacji jest arkusz obserwacyjny cech

rozwojowych dzieci, obejmujacy wiedze, umiejetnosci i postawy

charakterystyczne dla wieku rozwojowego dzieci;

a. arkusze zaakceptowane sg do uzytku wewnetrznego przez ogét rady
pedagogicznej;

b. nauczyciel zaznacza w tabeli poziom rozwoju danej cechy;

Cc. po przeprowadzeniu obserwacji wstepnych nauczyciel ustala kierunki
pracy z dzieckiem, ktére wymaga wspierania rozwoju

lub rozwijania szczegdlnego potencjatu;

d. w ciggu roku szkolnego nauczyciel prowadzi obserwacje okresowa
(ciggta) a wyniki zaobserwowanych zmian zapisuje na biezgco przez caty
okres pobytu dziecka w przedszkolu w indywidualnych arkuszach
obserwacji dziecka;

e. obserwacja koncowa dziecka stuzy okredleniu stanu rozwoju
i jego dynamiki;

z poczagtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie

| szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole;
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4) celem analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole jest
zgromadzenie informacji, ktére mogg pomac:

a. rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb wspomagac;

b. nauczycielowi przedszkola przy opracowywaniu indywidualnego
programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie
realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej;

c. pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktérej
zostanie skierowane dziecko, w razie potrzeby pogtebionej diagnozy
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) arkusze obserwacji pedagogicznej dziecka prowadzi nauczyciel danej grupy
i przechowuje jg do korica roku szkolnego;

6) nauczyciel zobowigzany jest do dostarczenia dyrektorowi na koniec roku
szkolnego indywidualnych arkuszy obserwacji pedagogicznych dziecka;

7) dokumentacja obserwacji pedagogicznych dziecka, ktére zakorczyto
edukacje przedszkolng w danym roku, przekazuje sie do archiwum
przedszkola;

8) wyniki i wnioski z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych omawiane
sg przez nauczycieli na posiedzeniu rady pedagogicznej;

9) nauczyciel przedstawia rodzicom wyniki diagnozy wstepnej rozwoju dziecka
— najpozniej do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego, a wyniki
diagnozy koncowej na koniec roku szkolnego.

6. Nauczyciel wspétpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng poprzez:

1) Prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu:

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci , w tym szczegdlnie uzdolnionych;

b. planowanie sposobdw zaspakajania potrzeb dzieci;

c. informowanie dyrektora o koniecznosci objecia dziecka — wychowanka

pomocg psychologiczno — pedagogiczng
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2) Do zadan nauczycieli w zakresie realizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy:
a. uczestnictwo w pracach ,zespotu” powotanego przez dyrektora ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
b. prowadzenie kart indywidualnych potrzeb dziecka zgodnie z odrebnym

przepisami;

c. opracowywanie i realizacja indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych zgodnie z odrebnymi przepisami
7. Nauczyciel wspoétdziata ze szkotg podstawowsg;
8. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.
9. Nauczyciel wykonuje zadania dodatkowe wynikajgce z potrzeb przedszkola wedtug
wiasnych zainteresowan, predyspozycji i kompetencji.
10. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego, innych nauczycieli oraz wyspecjalizowanych
w tym zakresie instytuciji.
11. Nauczyciel powinien nieustannie podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowg oraz
doskonali¢ swéj warsztat pracy. Systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.
12. Nauczyciel zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia
do dziecka, otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody oraz formy
pracy do jego mozliwosci.
13. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekraczac
40 godzin tygodniowo.
1) W ramach czasu pracy (z ust 13 statutu), oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:
a. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposdrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz: w grupie dzieci 6 letnich —
22 godziny tygodniowo, w pozostatych grupach 25 godzin tygodniowo;

b. inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych przedszkola;
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C. zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

14. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej grupy miedzy innymi plany pracy
wychowawczo - dydaktyczno opiekuniczej, dziennik zaje¢ oraz obserwacje pedagogiczne
w formie wspdlnie ustalonej przez rade pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi przepisami.
15. W przypadku nauczyciela stazysty istnieje obowigzek pisania scenariuszy zaje¢ —
zgodnie z odrebnymi przepisami.
16. Nauczyciel realizuje sciezke awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
17. Nauczyciel powinien dbaé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troszczyc sie o estetyke pomieszczen.
18. Nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora i oséb kontrolujgcych.
19. Nauczyciel czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej postano-

wienia i uchwaty.

ZADANIA PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI

§12

1. Podstawowe zadania gtéwnego ksiegowego, to:

1) gruntowna znajomos$¢ wszystkich przepiséw dotyczacych gospodarki
budzetowej, materialnej, majatkowej i ksiegowosci, oraz czuwanie
nad catoksztattem prac ksiegowosci i prawidtowym obiegiem dokumentéw;

2) opracowanie i sporzadzanie planéw dochoddéw i wydatkow;

3) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu przedszkolnego, prowadzenie
ksigg inwentarzowych;

4) czuwanie, kontrola i odpowiedzialnos¢ za realizacje zatwierdzonych plandéw
dochoddw i wskaznikéw budzetowych;

5) prowadzenie biezacej analizy z zakresu wykonawstwa planu dochodéw
i wydatkow;

6) zatwierdzanie dokumentéw do wyptaty;

7) sporzadzanie list ptac do wyptaty, przygotowywanie przelewdw bankowych;

8) podpisywanie uméw pociggajgcych za sobg zobowigzania finansowe;

9) przeprowadzanie kontroli kasy i magazynu;

10) reprezentowanie placéwki na zewnatrz w sprawach finansowych;
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11) znajomos¢ i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia
wypadku na terenie przedszkola;

12) przestrzeganie powierzonego zakresu zadan i obowigzkow.

2. Podstawowe zadania specjalisty to:

1) realizacja wszelkich operacji kasowo - gotowkowych;

2) dokonywanie wptat i wyptat gotéwki w banku;

3) zabezpieczanie drukéw Scistego zarachowania oraz przestrzeganie
pogotowia kasowego;

4) przyjmowanie odpfatnosci za przedszkole od rodzicéw, rozlicznie optat
z MOPSu;

5) prowadzenie kartoteki srodkéw bhp wydawanych pracownikom;

6) zaopatrywanie przedszkola w potrzebne materiaty biurowe, sprzet, srodki
czystosci, Srodki opatrunkowe i artykuty spozywcze;

7) odpowiedzialno$é za prawidiowe zywienie i caty pion zywienia zgodnie
z opracowanymi i przyjetymi do stosowania na terenie przedszkola
procedurami: ( GHP), (GMP), (HCCP);

8) odpowiedzialno$¢ za magazyn i dokumentacje magazynowa;

9) sporzadzanie i realizacja jadtospisow;

10) nadzorowanie pracy kuchni i racjonalne gospodarowanie srodkami
zZywnosciowymi;

11) znajomos¢ i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia
wypadku na terenie przedszkola;

12) przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkow

3. Podstawowe zadania pomocy nauczyciela, to:
1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, a w szczegdlnosci:
a. czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkdw przez dzieci;
b. czuwanie nad odpoczynkiem dzieci;
c. pomoc nauczycielce w czuwaniu nad nalezytg higieng dzieci;
d. pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad chorym dzieckiem,

do czasu przybycia rodzicéw;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

e. usuwanie wszelkie dostrzezone braki i btedy grozace wypadkiem lub
mogacych przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usuniecie ich
we wilasnym zakresie jest niemozliwe zgtasza je dyrektorowi przedszkola;

f. czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach
do niej prowadzacych podczas petnienia dyzuru w szatni;

g. pomoc w sprawowaniu opieki nad dzieémi podczas spacerow
i wycieczek poza przedszkole oraz podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego.

Scista wspodtpraca z nauczycielka celem dobrego oddziatywania

wychowawczego;

pomoc nauczycielce w organizacji pracy w grupie;

petnienie czynnosci opiekuiczych i ustugowych w stosunku do dzieci

poleconych przez nauczyciela danego oddziatu

oraz wynikajgcych z rozktadu czynnosci w ciggu dnia;

utrzymanie czystosci w przydzielonym pomieszczeniu;

rozktadanie positkdw dzieciom i dbanie o ich estetyczne podanie;

znajomos¢ i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia

wypadku na terenie przedszkola;

przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkdéw.

4. Podstawowe zadania woznej, to:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

dbanie o mienie przedszkola i utrzymanie czystosSci oraz porzadku
na wyznaczonym jej odcinku pracy, dbanie o sprzet i zabawki;

podawanie do sal positkdw i w razie potrzeby dokarmianie dzieci;
odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet do sprzatania
i naczynia stofowe;

rozktadanie, sprzatanie lezakdw;

pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w sytuacjach tego
wymagajacych;

dbanie o bezpieczenstwo swoje i catej spotecznosci przedszkolnej;

pomoc w sprawowaniu opieki nad dzieémi podczas spaceréw

i wycieczek poza przedszkole;
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8)

9)

znajomos¢ i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia
wypadku na terenie przedszkola;
czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach

do niej prowadzacych podczas petnienia dyzuru w szatni;

10) przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkow.

5. Podstawowe zadania kucharki, to:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

sporzadzanie positkdw zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia, zgodnie
z opracowanymi i przyjetymi do stosowania na terenie przedszkola
procedurami: (GHP), (GMP) i (HCCP);

terminowe i estetyczne wydawanie positkow;

prowadzenie magazynu podrecznego oraz oszczedne gospodarowanie
produktami;

wspotudziat w ustalaniu jadtospisu;

codzienne wykonywanie prébek zywieniowych;

wtasciwe organizowanie pracy personelu kuchni;

znajomos¢ i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia
wypadku na terenie przedszkola;

przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkow.

6. Podstawowe zadania pomocy kucharki, to:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

pomoc kucharce w przygotowywaniu positkdw zgodnie z wymogami
racjonalnego zywienia, zgodnie z opracowanymi i przyjetymi do stosowania
na terenie przedszkola procedurami: (GHP), (GMP) i (HCCP);

dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy;

przygotowanie positkdw przestrzegajgc kolejnosci i wytycznych procesdéw
technologicznych sporzadzania poszczegdlnych dan, zestawdédw  potraw
i napojoéw;

utrzymanie w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne;

wykonywanie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem
i dostarczaniem produktdw.

znajomos¢ i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia
wypadku na terenie przedszkola;

przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkdéw.
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7. Podstawowe zadania robotnika gospodarczego, to:
1) dbanie o stan urzadzen technicznych przedszkola;
2) utrzymywanie w nalezytym porzadku ogréd, terenu wokét przedszkola;
3) dokonywanie codziennego przegladu sprzetu ogrodowego;
4) dokonywanie biezgcych napraw sprzetu, urzadzen przedszkola;
5) instruowanie pracownikéw w zakresie sposobu bezpiecznego uzytkowania
maszyn i urzadzen;
6) dbanie o biezgcg konserwacje sprzetu p. poz.;
7) pomoc w zakupach i dostarczaniu produktow;
8) wykonywanie prac ogrodniczych na terenie ogrodu przedszkolnego -
grabienie, koszenie, podlewanie itp.;
9) znajomos$¢ i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia
wypadku na terenie przedszkola;
10) przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkéw.
8. Wszystkich pracownikéw obowigzuje uczciwosé, sumienno$é i punktualnos$é w miejscu
pracy, przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz oraz tajemnicy stuzbowe;.
9. Szczegdtowe zadania pracownikéw przedszkola umieszczone sg w teczkach akt
osobowych.
§13
1. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, gdy
co najmniej dwa oddziaty bedg czynne diuzej niz 10 godzin dziennie albo bedzie
w przedszkolu wiecej niz 6 oddziatdow Iub bedg oddziaty zlokalizowane w rdzinych
miejscach.
2. Odpowiednio do warunkdw organizacyjnych oraz posiadanych srodkéw finansowych,
mozna przyjg¢é w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole, inne zasady
tworzenia stanowiska wicedyrektora.
3. W przedszkolu do czterech oddziatéw, dyrektora ( podczas jego nieobecnosci
w przedszkolu), moze zastgpi¢ wyznaczony przez niego w porozumieniu z rada

pedagogiczng nauczyciel tego przedszkola. Funkcja ta sprawowana jest spotecznie.
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§14
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw ( prawnych opiekundw).
2. Dopuszcza sie mozliwosé pracy trzech nauczycielek w oddziale zaleznie od czasu pracy
oddziatu, realizowanych zadan oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
w oddziale.
3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej dydaktycznej pozadane
jest, aby nauczyciel prowadzit swdéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu (w miare mozliwosci przedszkola).

§15
1. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistéw prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.

§16
1. Przedszkole wspodtpracuje z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicbw ( prawnych opiekunéw )
do znajomosci zadan wynikajgcych w  szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowaniairozwoju;
2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych  realizowanych w  przedszkolu: zapoznajg rodzicéw
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wit3aczajg ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
i umiejetnosci;

2) informujg rodzicdw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczajg ich
do wspierania osiggniec¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiajg;

3) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola,
np. wspdlnie organizujg wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.

3. Formy wspétdziatania z rodzicami, to:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zebrania ogdlne — 2 x w ciggu roku;

zebrania grupowe — 2 — 3 x w roku;

zajecia adaptacyjne dla dzieci 3 — letnich;

zajecia otwarte dla rodzicéw — co najmniej 2 w ciggu roku;

uroczystosci przedszkolne, imprezy okolicznosciowe, festyny — wg
kalendarza imprez;

kontakty indywidualne — dorazne wg potrzeb rodzicéw lub nauczyciela;
inne formy wynikajace z planowanych zadan wychowawczo-dydaktycznych

(warsztaty, spotkania ze specjalistami- psycholog, lekarz, pedagog, itp.)

4. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

zapoznania sie z realizowanym programem wychowania przedszkolnego;
zna¢ zadania wynikajgce z programu rozwoju przedszkola oraz zna¢ tematy
i tresci plandw miesiecznych w danej grupie;

uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczyciela, psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz w doborze
metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow

i opinii z obserwacji pracy przedszkola.

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg

obowigzani do:

1)
2)
3)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka;

6. Nauczyciel prace z dzie¢mi planuje cyklicznie opracowujgc miesieczne plany pracy

wychowawczo — dydaktyczno, opiekuricze w oparciu o poczynione obserwacje dzieci,

program rozwoju przedszkola, podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz

wybrany idopuszczony przez dyrektora program wychowania przedszkolnego.

7. Zaplanowang tematyke realizuje w ciggu miesigca:

1)
2)

w trakcie zajec z catg grupg;

z matymi zespotami powstajgcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci;
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3) w zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem
dziatania;
4) w trybie zaje¢ indywidualnych.
8. Plan dnia powinien mieé¢ charakter otwarty pozwalajgcy na uwzglednienie propozycji
dzieci.
9. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym zaleca sie nastepujgce proporcje zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:
1) co najmniej jedng pigty czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe w tym czasie
dzieci bawig sie swobodnie, (przy niewielkim udziale nauczyciela);
2) co najmniej jedng pigtg czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — jedng
czwartg), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze i ogrodnicze itd.);
3) najwyzej jedng piatg czasu zajmujg réinego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;
4) pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowadé
( w tej puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuricze, samoobstugowe,

organizacyjne i inne).

§17
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat zzastrzezeniem
pkt. 1) i pkt. 2)
1) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgé
do przedszkola dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku;
2) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym
w szkolepodstawowej;
3) dzieci w wieku 3 — 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu”
4) rodzice dziecka 6 - letniego obowigzanego do odbycia rocznego

przygotowania przedszkolnego zobowigzani sg dopetni¢ czynnosci zwigzane
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ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola i zapewni¢ dziecku mozliwos¢

systematycznego uczeszczania na zajecia;

5) obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, rozpoczyna sie

z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

koriczy 6 lat, a w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku

szkolnego, poprzedzajagcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie

spetnianie obowigzku szkolnego.

6) dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania

przedszkolnego w  przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym

zorganizowanym w szkole podstawowe] lub innej formie wychowania

przedszkolnego;

7) Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego,

moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

8) Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola do ktérego dziecko zostato

przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

9) Zadne z dzieci nie moze przejawia¢ skrajnych objawdéw agres;ji

i autoagresji co zagrazatoby zdrowiu i zyciu jego lub innych dzieci.

10) Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

2. Zapisy do przedszkola dokonywane sg kazdego roku w terminie i formie okreslonej
przez organ prowadzacy :

1) w przedszkolu prowadzony jest rejestr wnioskéw rodzicbw o przyjecie
dziecka do przedszkola

2) rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynowaniu wychowania przedszkolnego w tym
przedszkolu, w terminie okre$lonym przez organ prowadzacy

3) postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca w przedszkolu , w pierwszej kolejnosci dla dzieci

zamieszkatych na terenie gminy tddz
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3a) rodzice dzieci ubiegajacych sie o przyjecie do przedszkola po
raz pierwszy sktadajg na dany rok szkolny wniosek wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi spetnianie przez kandydata kryteriéw
4) podstawe ostatecznego przyjecia dziecka do przedszkola stanowi umowa
zawarta  pomiedzy rodzicami  (opiekunami  prawnymi) dziecka
a dyrektorem przedszkola, podpisywana po ogtoszeniu listy dzieci przyjetych
do przedszkola;
5) nie podpisanie umowy przez rodzica ( prawnego opiekuna) w terminie
wskazanym przez organ prowadzacy jest rownoznaczne z rezygnacja
z uczeszczania dziecka do przedszkola;
6) wykaz przyjetych dzieci do przedszkola w danym roku szkolnym jest
udostepniany rodzicom w terminie okreslonym przez organ prowadzacy;
7) rodzice, ktérych dziecko nie zostato przyjete do przedszkola  ze wzgledu
na brak miejsc, moga sktada¢ podania na liste rezerwowg;
8) dopuszcza sie mozliwos¢ dodatkowych zapisdw dziecka do przedszkola
w innym terminie, w miare wolnych miejsc;
3. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego dyrektor przedszkola powotuje
komisje rekrutacyjng. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci;
1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego
4) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka w trybie postepowania
odwotawczego
4. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby dzieci z jednakowg liczbg punktéow, przyjecia
do przedszkola na wolne miejsca dokonuje sie na zasadzie dopetniania oddziatéw juz
istniejgcych o dzieci zblizone wiekowo do juz uczeszczajgcych.
5. W przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola rodzice majg prawo do odwotania sie
od tej decyzji:
1) w ciggu 7 dni od daty opublikowania listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych

wystgpi¢ do przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie
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uzasadnienia odmowy

2) w ciggu 7 dni od uzyskania od przewodniczgcego komisji uzasadnienia

odmowy wystgpi do dyrektora przedszkola o odwotanie o d rozstrzygnieé

komisji rekrutacyjnej
6. Kryteria przyjecia dziecka do przedszkola:
Kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa o systemie oswiaty oraz organ
prowadzacy.
7. W przedszkolu przestrzegane sg prawa dzieci zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka,
a w szczegdlnosci prawo do:

1) petnego i harmonijnego rozwoju osobowosci w atmosferze szczescia, mitosci

i zrozumienia;

2) rozwijania w jak najpetniejszym zakresie zdolnosci umystowych

i fizycznych;

3) zapewnienia mu w sposob odpowiadajgcy rozwojowi jego zdolnosci,

mozliwosci ukierunkowania go i udzielania mu rad przy korzystaniu przez nie

z praw przyznanych mu w Konwencji o Prawach Dziecka;

4) opieki i ochrony w szczegdlnosci w dziedzinach bezpieczenstwa

i zdrowia;

5) rozwijania w nim szacunku dla cztowieka;

6) rozwijania w nim szacunku dla jego rodzicéw, jego tozsamosci kulturowej,
jezyka ojczystego i wartosci narodowej Polski Rzeczpospolitej;

7) rozwijanie w nim poszanowania srodowiska naturalnego;

8) swobodnej wypowiedzi, prawo to ma zawiera¢ swobode poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w formie ustnej, pisemnej badz
za pomocg druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego
innego $rodka przekazu wedtug wyboru dziecka oraz samodzielnego
decydowania o uczestniczeniu w zajeciach i zabawie;

9) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie w duchu pokoju;

10) szczegolnej opieki i troski w tym wtasciwej opieki prawnej;

11) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzgledu

na status prawny, dziatalnos¢, wyrazane poglady lub przekonania religijne

rodzicéw dziecka, opiekunéw prawnych lub cztonkdéw rodziny.
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8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgca dyrektora do skre$lenia dziecka

z listy dzieci przyjetych do przedszkola, w przypadku:
1) uchylania sie rodzicow od odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
powyzej jednego miesigca, bez uzasadnienia przyczyny;
2) Jezeli brak jest informacji o przyczynach nieobecnosci dziecka trwajgcej petny
miesigc i wiecej z wytgczeniem dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie
przedszkolne.
Niespetnienie  obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
dziecka wieku 5 lat podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, a przez niespetnienie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego spetnianego w przedszkolu nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50 % obowigzkowych zajeé edukacyjnych w przedszkolu
3) jezeli zapisane w czasie rekrutacji dziecko nie zostanie zgtoszone do 15
wrzes$nia danego roku, bez podania przyczyny nieobecnosci;
4) ukrytej choroby, zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu samego dziecka lub
innych dzieci, po konsultacji ze specjalistg;

9. Rada Pedagogiczna nie moze podjac¢ uchwaty o skresleniu z listy dziecka odbywajgcego

roczne przygotowanie przedszkolne.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych:

1) wywiesza sie go na tablicy informacyjnej dla pracownikéw przedszkola;

2) zapoznaje sie rodzicow z jego trescig na zebraniach;

3) znajduje sie w kancelarii dyrektora.

4) wersja elektroniczna jest udostepniona na stronie www naszego przedszkola
4. Regulaminy dziatalnosci uchwalane przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Zmiany w statucie wymagajg uchwaty rady pedagogiczne;.
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6. Upowaznia sie dyrektora przedszkola do ogtoszenia tekstu jednolitego statutu,
po czterech jego nowelizacjach.

7. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 8/2016 tekst jednolity Statutu przedszkola Miejskiego nr 8
obowigzuje od dnia: 15.02.2016r. Traci moc Zarzgdzenie nr 11/20009r.

podpis dyrektora przedszkola
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 8 /2016
Rady Pedagogicznej PM nr 8
z dnia 31.08.2016r.

Zmiananr 1

Do Statutu Przedszkola Miejskiego nr 8 w Lodzi

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r, o systemie o$wiaty art.42 (Dz. U. z 2015r, poz.2156 zm

z 2016r. poz.35 i poz. 64 Rozporzadzenia MEN z dnia 17.V1.2016 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego (Dz.U. z dn. 23.V1.2016r., poz.895) rozporzadzenie
MEN z 24 lipca 2015r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym(Dz. U. z 2015r, poz. 1113). oraz uchwaty Rady Pedagogicznej nr 7/2016 z dnia 31.08.2016r. w

sprawie zmian do statutu przedszkola,

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W § 2 ust 1 dopisuje si¢ punkt 0 brzmieniu:

,Ksztaltowanie u dzieci umieje¢tnosci czytania i przygotowanie dzieci
do nabywania umieje¢tnosci pisania.”
2. W82 ustlpunktl1lil?2 zostaje zmieniony na punkt12i13
3. W § 2 ust 3 punkt 3 dopisuje si¢:
,,oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci.”
4. W § 2 ust 3 punkt 8 skresla si¢ ,,$piew, plasy taniec” a dopisuje sig¢:
».-rozne formy aktywnosci muzyczno - ruchowej (Spiew, gra, taniec).

5. W § 2 ust 3 punkt 14 w dotychczasowej formie ulega skresleniu

6. W 8§ 2 ust 3 punkt 14 otrzymuje brzmienie:
» 'worzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych
w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegolnym
uwzglednieniem nabywania umieje¢tnosci czytania).
7. W § 15 dodaje sie ust 2 o brzmieniu:
W przypadku gdy w przedszkolu wychowuja si¢ lub ucza dzieci
z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, z autyzmem, z zespotem Aspergera
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego zatrudnia si¢ dodatkowo:
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8. W §15 ust.2 dodaje sie punkty 1, 2:

1) Nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub

specjalistow,

2) Pomoc nauczyciela.

przewodniczacy rady pedagogicznej
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